Patvirtintas Lietuvos istorijos instituto

Mokslo tarybos 
2025 m. spalio 29 d. posėdžio nutarimu Nr. TN-(1.19 E)-253
LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTAS

ETIKOS KOMITETO DARBO REGLAMENTAS
Etikos komiteto darbo reglamentas (toliau – Reglamentas) nustato Lietuvos istorijos instituto (toliau vadinamas – Institutas) Etikos komiteto (toliau vadinamas – Komitetas) sudarymo, veiklos, sprendimų priėmimo tvarką. Komitetas savo veikloje vadovaujasi Instituto įstatais ir kitais vidaus dokumentais, Instituto akademinės etikos kodeksu (toliau vadinamas – Kodeksas), šiuo darbo reglamentu ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais. 

I. KOMITETO FUNKCIJOS
1. Komitetas priima ir svarsto rašytinius pranešimus apie galimus Instituto akademinės bendruomenės
 narių akademinės etikos pažeidimus ir priima atitinkamus sprendimus. 

2. Komitetas inicijuoja Kodekso, Komiteto Reglamento papildymus, pataisas ir teikia juos svarstyti ir tvirtinti Instituto Mokslo tarybai (toliau vadinama – Mokslo taryba). 

II. KOMITETO SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS
3. Komitetą sudaro septyni nuolatiniai nariai, iš kurių du turi būti ne Instituto akademinės bendruomenės nariai. Komitetas formuojamas atsižvelgiant į Instituto akademinės bendruomenės narių įvairovę. Kandidatus į Komitetą siūlo Instituto mokslo skyriai, elektroniniu paštu pateikdami Direktoriaus pavaduotojui mokslo reikalams skyriaus posėdžio protokolo išrašą kartu su siūlomo asmens pasirašytu sutikimu (priimami tiek fiziniu parašu pasirašyti ir nuskenuoti, tiek kvalifikuotu el. parašu pasirašyti dokumentai). Mokslininkas gali save išsikelti ir pats, pateikęs Direktoriaus pavaduotojui mokslo reikalams pasirašytą prašymą. Kandidatai į Komiteto narius turi pasižymėti nepriekaištinga reputacija. Komiteto sudėtį renka ir tvirtina Mokslo taryba. 

4. Komiteto narių kadencijos laikas yra treji metai. Asmenys Komiteto nariais gali būti ne ilgiau kaip dvi kadencijas iš eilės. Komiteto nariai pirmajame posėdyje pasirašo konfidencialumo pasižadėjimą (priedas Nr. 1). Pirmąjį naujos sudėties Komiteto posėdį šaukia Mokslo tarybos pirmininkas, kuriam pirmininkauja iki Komiteto pirmininko išrinkimo. Toliau posėdžiui vadovauja Komiteto pirmininkas. Išrinktasis Komiteto pirmininkas organizuoja pavaduotojo ir sekretoriaus rinkimus. Komiteto pirmininko, pavaduotojo ir sekretoriaus rinkimai vykdomi atviru balsavimu. Pirmajame posėdyje dalyvauti kviečiamas kadenciją baigusio Komiteto pirmininkas, kuris žodžiu apžvelgia praėjusios kadencijos Komiteto darbus. 

5. Komiteto narys, pažeidęs Kodeksą ar kitą teisės normą, kai toks pažeidimas yra nesuderinamas su Komiteto nario pareigomis, pašalinamas iš Komiteto nepasibaigus kadencijai. Mokslo taryba, iš Komiteto pirmininko gavusi informaciją apie pažeidimą, priima sprendimą dėl pašalinimo. Asmeniui pasitraukus arba jį pašalinus iš Komiteto, naujasis Komiteto narys pasitraukusįjį narį turi pakeisti ne vėliau kaip per 2 (du) mėnesius, organizuojant naujus rinkimus. Kodeksą pažeidęs asmuo trejų metų laikotarpiui netenka teisės būti Komiteto nariu.

6. Jeigu Komiteto pirmininkas dėl kokių nors priežasčių (komandiruotė, ilgesnė nei 5 (penkios) darbo dienos, nedarbingumas, kasmetinės atostogos ir kt.) negali atlikti savo pareigų, jis privalo elektroniniu laišku informuoti visus Komiteto narius ir pavesti savo pareigas Komiteto pirmininko pavaduotojui. Pirmininko pavaduotojas, pirmininko pavedimu atliekantis jo pareigas, turi visas Komiteto Reglamente pirmininkui suteiktas teises. 

7. Komiteto posėdžiai šaukiami gavus rašytinį pranešimą apie galimus akademinės etikos pažeidimus arba siekiant inicijuoti Kodekso, Komiteto Reglamento papildymus ar pataisas.

8. Komitetas nagrinėja rašytinius pranešimus apie galimus akademinės etikos ir Kodekso pažeidimus, kurie teikiami šiais būdais: 1) pasirašyti ir nuskenuoti arba pasirašyti kvalifikuotu elektroniniu parašu ir išsiųsti Komiteto elektroninio pašto adresu, nurodytu Instituto interneto svetainėje; 2) atspausdinti, pasirašyti ir išsiųsti paprastu paštu Komiteto pirmininko vardu Instituto adresu. Prie pareiškėjo (fizinio arba juridinio asmens) pranešimo turi būti pateikti galimus akademinės etikos pažeidimus pagrindžiantys dokumentai, kitos žinomos aplinkybės ir nurodyta, kokius Kodekso straipsnius skundžiamas asmuo galimai pažeidė. Prie rašytinio pranešimo atskirai nurodomas kontaktų adresas, kuriuo bus siunčiami Komiteto pranešimai ir sprendimai. Anoniminiai pranešimai nenagrinėjami.

9. Komiteto posėdžius kviečia ir jiems vadovauja Komiteto pirmininkas arba jo pavaduotojas. Jeigu gautas pranešimas susijęs su Komiteto pirmininku, posėdį kviečia ir jam vadovauja pirmininko pavaduotojas. Jei posėdyje nusišalinę nedalyvauja nei pirmininkas, nei pavaduotojas, posėdžio pirmininku, dalyvaujančiųjų narių daugumos sprendimu, išrenkamas kitas Komiteto narys. Posėdžio pirmininko išrinkimo ir nusišalinusių Komiteto narių faktas įrašomas į Komiteto posėdžio protokolą. 

10. Komitetas į posėdžius, esant reikalui, turi teisę pakviesti jo pasirinktus ekspertus (kvalifikuotus specialistus). Pakviesti ekspertai privalo pasirašyti konfidencialumo pasižadėjimą. Ekspertai balsavimo teisės neturi, jų pateiktos išvados Komiteto nariams yra rekomendacinio pobūdžio.

11. Komiteto nariai turi teisę kreiptis į Instituto direktorių dėl būtinos techninės arba profesinės (ekspertinės) pagalbos, reikalingos Komiteto veiklai. Komitetui motyvuotai prašant, tokia pagalba turi būti suteikiama Instituto sąskaita, jeigu tai leidžia Instituto finansinės galimybės.
12. Komiteto posėdžiai, susiję su gauto pranešimo nagrinėjimu, vyksta tiesiogiai. Tam tikrais atvejais Komiteto pirmininkas, apklausęs visus Komiteto narius, gali priimti sprendimą dėl nuotolinės posėdžio organizavimo formos, pasinaudojant elektroninėmis ryšio priemonėmis. Komiteto posėdžiai yra uždari. Be Komiteto narių, juose gali dalyvauti Komiteto pakviesti asmenys ir ekspertai. Komiteto posėdžiai protokoluojami ir įrašomi. Posėdžių medžiaga ir sprendimai, baigus Komitetui kadenciją, archyvuojami ir saugomi Instituto archyve. 

13. Komitetas privalo išnagrinėti gautą pranešimą, priimti sprendimą ir raštu (pasirašytu Komiteto pirmininko) atsakyti pareiškėjui ne vėliau kaip per 60 (šešiasdešimt) kalendorinių dienų nuo pranešimo gavimo dienos. Komitetas pranešimo išnagrinėjimo terminą gali pratęsti motyvuotu sprendimu, atskirai pranešant pareiškėjui ir atsakovui. Apie numatomą papildomą laiką nagrinėjimui Komitetas turi informuoti pareiškėją ir atsakovą ne vėliau nei baigsis nustatytas terminas. 

14. Instituto akademinės bendruomenės narys, dėl kurio gautas pranešimas, yra informuojamas apie pranešimo turinį, jį nuasmeninus. Jis pateikia raštu paaiškinimus per 10 (dešimt) darbo dienų nuo informavimo dienos. Esant akademinės bendruomenės nario, dėl kurio gautas pranešimas, prašymui, gali būti pateikiama susipažinti su asmens duomenų subjektu susijusi turima medžiaga. Medžiaga prieš pateikiant turi būti nuasmeninta, siekiant nepažeisti pranešimo pateikėjo (-ų) ar kitų asmenų konfidencialumo bei užtikrinant asmens duomenų ir pranešėjų apsaugą.

15. Komitetas turi teisę priimti sprendimą, jeigu Instituto akademinės bendruomenės narys, dėl kurio gautas pranešimas, atsisako pateikti arba nepateikia paaiškinimų per nustatytą laiką.

16. Instituto akademinės bendruomenės narys, dėl kurio gautas pranešimas, turi teisę dalyvauti Komiteto posėdyje, kuriame svarstomas su juo susijęs pranešimas. Komiteto nariai privalo gerbti Komiteto posėdžiuose dalyvaujančių kviestinių asmenų orumą ir teises. Nagrinėdami klausimus Komiteto nariai privalo vadovautis skundžiamojo asmens nekaltumo prezumpcija.

17. Komitetas rašytinio pranešimo apie galimus akademinės etikos pažeidimus, išskyrus Kodekso pažeidimus, susijusius su akademinio sąžiningumo principo įgyvendinimu mokslinėje veikloje, nenagrinėja, jeigu nuo galimų akademinės etikos pažeidimų padarymo ar paaiškėjimo dienos iki pranešimo gavimo dienos yra praėję daugiau kaip vieneri kalendoriniai metai. Komitetas nenagrinėja pranešimų apie galimus akademinės etikos pažeidimus, susijusius su asmens pareigomis kitose institucijose. 

18. Tais atvejais, kai Komitetas atsisako nagrinėti pranešimą, nes tai ne jo kompetencija, Komitetas apie tai informuoja pareiškėją (-us) per 10 (dešimt) darbo dienų ir pagal galimybes pasiūlo kitą Instituto komisiją ir/ar instituciją, į kurią pareiškėjas (-ai) galėtų kreiptis.

III. KOMITETO SPRENDIMAI
19. Komitetas svarstomais klausimais priima sprendimus. Komiteto sprendimai yra teisėti, jei posėdyje dalyvauja ne mažiau kaip keturi nuolatiniai Komiteto nariai.

20. Komiteto narys privalo nusišalinti nuo posėdyje svarstomų klausimų esant nors vienai iš šių aplinkybių: 1) sprendžiamas klausimas yra tiesiogiai susijęs su pačiu Komiteto nariu; 2) sprendžiamas klausimas yra susijęs su asmenimis, su kuriais Komiteto narys yra susijęs artimos giminystės arba svainystės ryšiais; 3) yra kitų aplinkybių, kurios kelia abejonių dėl Komiteto nario nešališkumo. Komiteto nario nusišalinimas vyksta konkrečiam klausimui ir sprendimą dėl nusišalinimo priimant asmenine Komiteto nario iniciatyva. Kilus klausimui, ar Komiteto narys turi pasišalinti svarstant konkretų klausimą, Komiteto narys turi teisę gauti teisinę konsultaciją dėl sprendimo pagrįstumo. Komiteto nario nusišalinimas įrašomas į posėdžio protokolą. Susidarius situacijai, kai Komitetui neįmanoma sudaryti kvorumo konkretaus klausimo svarstymui ir sprendimo priėmimui, Komiteto nariai atviru balsavimu nusprendžia dėl kiekvieno Komiteto nario nusišalinimo pagrįstumo. Nusišalinęs Komiteto narys nedalyvauja Komiteto posėdžiuose. 
21. Komiteto sprendimai priimami atviru balsavimu, paprasta balsų dauguma. Jeigu posėdyje dalyvaujančių Komiteto narių balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komiteto pirmininko balsas. Komiteto sprendimas turi būti išsamus, o išvados – pagrįstos: nurodytas asmuo (-ys), kurio (-ių) konkretūs veiksmai pažeidė atitinkamą Kodekso nuostatą. Sprendimas neturi apsiriboti bendro pobūdžio pažeidimo (ne-)konstatavimu. 

22. Komitetas, išnagrinėjęs pranešimą ir nusprendęs, kad svarstyto Instituto akademinės bendruomenės nario elgesys pažeidė Kodeksą, atsižvelgdamas į pažeidimo sunkumą, turi teisę taikyti šias priemones:

22.1 raštu įspėti Instituto akademinės bendruomenės narį ir nuasmenintą informaciją apie Komiteto sprendimą paskelbti Instituto interneto svetainėje;

22.2 raštu rekomenduoti Instituto direktoriui taikyti darbo pareigų pažeidimo procedūras ir sankcijas;

22.3 poveikio priemonių sąrašas nėra baigtinis. 
23. Komitetas iki einamųjų metų vasario 1 d. Instituto internetinėje svetainėje paskelbia metinę veiklos ataskaitą.  
24. Komiteto sprendimai apskundžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

Priedas Nr. 1: 

Lietuvos istorijos instituto 

etikos komiteto Reglamento priedas 1

(Konfidencialumo pasižadėjimo forma) 
____________________________________________________________________ 

(Komiteto nario (-ės) vardas ir pavardė)
LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO 

ETIKOS KOMITETO NARIO (-ĖS)

KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMAS
20___ m. _____________d.

(data)
Eidamas (-a) Lietuvos istorijos instituto etikos komiteto (toliau vadinamas – Komitetas) pirmininko, pavaduotojo, sekretoriaus ar nario (-ės) (toliau – Narys (-ė); visi kartu – Nariai) pareigas ir, jeigu šiame pasižadėjime nenurodyta kitaip, 5 (penkerius)metus nustojus jas eiti pasižadu ir įsipareigoju: 

1. Tretiesiems asmenims neatskleisti ir tik Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka naudoti informaciją, kurią sužinosiu atliekant Komiteto nario (-ės) pareigas. Ši informacija, įskaitant, bet neapsiribojant, yra: 

1.1. man pateiktuose vertinti akademinės etikos pažeidimo dokumentuose (toliau – Byla) pateikta informacija, išskyrus asmens duomenis, kuriuos pasižadu ir įsipareigoju saugoti (neatskleisti tretiesiems asmenims ir naudoti tik Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytais tikslais ir tvarka) neterminuotai; 

1.2. mano ir kitų Komiteto narių vertinimo (balsavimo) rezultatai; 

1.3. Komiteto posėdžių metu sužinota informacija. 

1.4. ankstesnės sudėties Komiteto posėdžių ir bylų nuasmeninta informacija, jeigu jos sužinojimas objektyviai reikalingas siekiant Komiteto darbo praktikos tęstinumo ir gerinimo.

2. Man perduotus asmenų pranešimus, kitus dokumentus ir kitą informaciją saugoti tokiu būdu, kad tretieji asmenys neturėtų galimybės su jais susipažinti ar pasinaudoti. 

3. Nepasilikti jokių man pateiktų dokumentų kopijų.

Pasirašydamas (-a) šį pasižadėjimą patvirtinu, kad: 

1. Šį pasižadėjimą atsakingai perskaičiau, jo turinys man yra aiškus ir suprantamas. 

2. Savo ir (ar) man artimų asmenų privačių interesų naudai nesinaudosiu ir neleisiu naudotis informacija, kurią sužinosiu dalyvaudamas (-a) svarstant, rengiant ar priimant Komiteto sprendimus, kitokia tvarka ir mastu, nei nustato Lietuvos Respublikos teisės aktai. 

3. Man išaiškinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaičiai bei svainystės ryšiais susiję asmenys, kaip jie apibrėžti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (įvaikiai), tėvai (įtėviai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės) bei mano įtėviai, įvaikiai, įbroliai, įseserės. 

4. Esu įspėtas (-a), kad pažeidęs (-usi) šį pasižadėjimą turėsiu teisės aktų nustatyta tvarka atlyginti pažeidimo sukeltus nuostolius. 

___________________________________ 

(Komiteto nario parašas)
� Instituto akademinės bendruomenė apibrėžiama remiantis Instituto įstatų (patvirtintų 2025 m. gegužės 7 d.) 26 dalimi. 





