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Konkursy Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo ir
mokslo darbuotojy atestavimo bei vertinimo tvarkos aprasas

I. Bendrosios nuostatos

1. Konkursy Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo ir mokslo
darbuotojy atestavimo bei vertinimo tvarkos aprasSas (toliau vadinama — Aprasas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos mokslo tarybos
pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352 , D¢l mokslo ir studijy institucijy tyréjy
karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso patvirtinimo* ir Lietuvos istorijos instituto
Istatais.

2. ApraSas reglamentuoja konkursy Lietuvos istorijos instituto (toliau vadinama — Institutas)
mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo ir mokslo darbuotojy atestavimo bei veiklos
vertinimo tvarka.

3. Institute numatytos Sios mokslo darbuotojy pareigybés: vyriausiasis mokslo darbuotojas,
vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, mokslininkas stazuotojas, jaunesnysis
mokslo darbuotojas.

4. Asmenys, atitinkantys Instituto kvalifikacinius reikalavimus ir karjeros pakopy privalomas
kompetencijas | vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo ir mokslo
darbuotojo pareigas Institute priimami dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos vieso
konkurso btidu, i8skyrus Apraso I skirsnio 8 ir 10-13 punktuose numatytus atvejus.

5. Suasmeniu, pirmg kartg laiméjusiu konkursg | bet kurig mokslo darbuotojo pareigybe Institute,
sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir Instituto direktorius tam paciam
laikotarpiui patvirtina su Instituto veiklos planais ir prioritetais suderintg jo veiklos plang.

6. Instituto mokslo darbuotojai i auksStesnes pareigas priimami vieSo konkurso biidu. Mokslo
darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj, laiméjus konkursg eiti kitas mokslo
darbuotojo pareigas Institute, jo darbo santykiai jam einant naujas pareigas tgsiami pagal
neterminuotg darbo sutartj. Jeigu konkurso sglygas atitinka vienintelis kandidatas, Institute
pagal neterminuotg darbo sutartj einantis vyresniojo mokslo darbuotojo ar mokslo darbuotojo
pareigas, konkursas laikomas jvykusiu ir kandidatas gali biti perkeltas j aukStesnes pareigas
(atitinkamai vyriausiojo mokslo darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo).

7. Instituto direktoriaus sprendimu asmenys ] mokslo darbuotojy (iSskyrus mokslininko
stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo ir kviestinio mokslo darbuotojo) pareigas gali biiti
priimami be konkurso pagal terminuotg darbo sutartj Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio
9 punkto nustatyta tvarka.
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Instituto direktoriaus sprendimu j mokslo darbuotojy pareigas be konkurso pagal terminuotg
darbo sutartj gali biiti pritmami asmenys, dalyvaujantys konkursinj finansavimg laiméjusiame
Instituto vykdomame projekte Tokie asmenys turi atitikti Instituto mokslo darbuotojams
taikomus kvalifikacinius reikalavimus.

Instituto direktoriaus sprendimu be konkurso pagal terminuota darbo sutartj gali biiti priimti
asmenys ] mokslininko stazuotojo pareigas Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 10 punkto
nustatyta tvarka.

Instituto direktoriaus sprendimu be konkurso pagal terminuotg darbo sutart] gali biiti priimti
asmenys ] jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio
11 punkto nustatyta tvarka.

Institutas, siekdamas uztikrinti vykdomos mokslinés veiklos kokybe, gali kviesti kity mokslo
ir studijy institucijy deéstytojus ir mokslo darbuotojus, atitinkancius pirmaujanciojo ar
pripazinto tyréjo karjeros pakopos reikalavimus. Siems darbuotojams suteikiamas kviestinio
mokslo darbuotojo statusas Mokslo ir studijy istatymo 68 straipsnio nustatyta tvarka.

Instituto Mokslo tarybos sprendimu Institute pagal neterminuota darbo sutartj dirbusiam
mokslininkui, palaikan¢iam su Institutu mokslinius rySius — rengian¢iam bendras mokslines
publikacijas, vykdan¢iam su Instituto darbuotojais bendrus mokslinius tyrimus,
konsultuojan¢iam juos mokslo klausimais ar panaSiai, gali biiti suteiktas asocijuotojo
mokslininko statusas Mokslo ir studijy jstatymo 69 straipsnio nustatyta tvarka.

I1. Konkursy ir atestacijos komisija

Ar asmuo, dalyvaujantis konkurse Instituto mokslo darbuotojy pareigoms eiti, atitinka
keliamus kvalifikacinius reikalavimus ir ar asmuo, einantis mokslo darbuotojo pareigas,
atitinka Instituto nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir karjeros pakopy privalomas
kompetencijas, sprendzia Lietuvos istorijos instituto konkursy ir atestacijos komisija.

Konkursy ir atestacijos komisija sudaroma vadovaujantis Europos Komisijos
rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo ] darba
elgesio kodekso (OL L 075/67, 2005).

Konkursy ir atestacijos komisija Instituto mokslo taryba direktoriaus teikimu sudaro i$
7 aukStos kvalifikacijos autoritetingy mokslininky 3 mety laikotarpiui ir direktoriaus teikimu
tvirtina jos pirmininkg. Tas pats asmuo pirmininku gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi
kadencijas 18 eilés.

Konkursy ir atestacijos komisija sudaroma remiantis $iais principais:

4.1. Ne maziau kaip du trecdaliai Konkursy ir atestacijos komisijos nariy turi biiti mokslininkai,
atitinkantys vyriausiojo mokslo darbuotojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybiy
kvalifikacinius reikalavimus ir karjeros pakopy privalomas kompetencijas;

4.2. Konkursy ir atestacijos komisijoje turi biiti 2 (du) kity institucijy atstovai;

4.3. Rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, Konkursy ir atestacijos
komisijoje turi biiti bent vienas tarptautinis ekspertas;

4.4. Sumazéjus Konkursy ir atestacijos komisijos nariy skaiciui, kai netenkinama viena i§
minéty sglygy ir/ar néra galimybés sudaryti kvorumg, gali biiti skiriami nauji nariai iki
Konkursy ir atestacijos komisijos kadencijos pabaigos. Tokiu atveju direktoriaus teikimu
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papildomus narius pagal Apraso II skirsnio 3 punkte nustatytus kriterijus skiria Instituto
mokslo taryba.

Konkursy ir atestacijos komisijos nariai pirmame posédyje pasiraso konfidencialumo
pasizadéjimg (ApraSo 1 priedas) ir neSaliSkumo deklaracija (ApraSo 2 priedas). Komisijos
pirmininkas uztikrina §iy dokumenty pasiraS§ymga ir saugojima.

Konkursy ir atestacijos komisijos darbg organizuoja komisijos pirmininkas. Nesant komisijos
pirmininko, komisijos darbg organizuoja ir kitas Siame Aprase nurodytas komisijos pirmininko
funkcijas vykdo komisijos nariy iSrinktas posédzio pirmininkas. Posédzio pirmininko
i1Srinkimo faktas jraSomas j komisijos posédzio protokolg.

Konkursy ir atestacijos komisija sprendimus priima posédziuose, kurie vyksta dalyvaujant
tiesiogiai (rekomenduojama), o esant poreikiui — nuotoliniu biudu, pasinaudojant
elektroninémis priemonémis. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau
kaip 2/3 nariy. Komisijos nariai savo balsus pateikia komisijos sekretoriui. Komisijos
sekretorius suskaiciuoja balsavimo biuletenius ir balsus. Jeigu balsavimo biuletenyje paZymimi
keli vertinimai arba nepazymimas né vienas, biuletenis laikomas negaliojanciu.

Pretendenty arba mokslo darbuotojy mokslinei veiklai jvertinti Konkursy ir atestacijos
komisija gali pasikviesti eksperty — kvalifikuoty specialisty. Papildomi ekspertai privalo
pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjimg ir nesSaliSkumo deklaracija. Papildomi ekspertai
balsavimo teisés neturi, jy pateiktos i§vados komisijos nariams yra rekomendacinio pobidZio.

Pretendentai arba atestuojami darbuotojai ar darbuotojai, kuriy veikla vertinama, kvieciami |
Konkursy ir atestacijos komisijos posédj. Apie posédzio vieta ir laikg jiems asmeniskai pranesa
mokslinis/-¢ sekretorius/-¢. Asmenys negalintys dalyvauti posédyje asmeniskai, paraSo
sutikima, kad komisija dokumentus svarstyty jiems nedalyvaujant.

Konkursy ir atestacijos komisijos posédziai yra uzdari. Be komisijos nariy, juose gali dalyvauti
tik komisijos pakviesti asmenys.

Konkursy ir atestacijos komisijos narys, kuris pats dalyvauja konkurse, yra atestuojamas arba
jo veikla vertinama, arba konkurse, atestacijoje ar veiklos vertinime dalyvauja asmuo, kurj su
komisijos nariu sieja santuokos, artimos giminystés, svainystés ar kiti artimi ry$iai, galintys
salygoti SaliSkuma, nuo svarstymo nusisalina.

Konkursy ir atestacijos komisija, veikdama savo igaliojimy ribose, vadovaujasi Siuo Aprasu,
Instituto mokslo tarybos patvirtintais mokslininky karjeros galimybes reglamentuojanciais
dokumentais bei Konkursy ir atestacijos komisijos darbo reglamentu ir kitais Instituto vidaus
teisés aktais.

Institute konkursai | mokslo darbuotojy pareigybes organizuojami, mokslo darbuotojy
atestavimas bei jy veiklos vertinimas vykdomas ir Konkursy ir atestacijos komisija sudaroma
grieztai laikantis mokslininky nediskriminavimo lyties, amZiaus, etninés, tautinés ar socialinés
kilmés, religijos ar jsitikinimy, seksualinés orientacijos, kalbos, negalios, politiniy paziiiry,
Seiminés, socialinés ar ekonominés padéties pagrindu bei lygiy galimybiy uZtikrinimo
principais. Sudarant Konkursy ir atestacijos komisijg, siekiama vyry ir motery lyCiy
atstovavimo balanso.



III. Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy
konkursy reglamentas

Konkursus | mokslo darbuotojy pareigas skelbia Instituto direktorius, juos organizuoja
mokslinis sekretorius/€, o konkursg vykdo Konkursy ir atestacijos komisija.

Konkursai turi biiti skelbiami vieSai Instituto ir Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése
ir, jeigu tikslinga, Lietuvos ir tarptautinése visuomenés informavimo priemonése likus ne
maziau kaip 6 ménesiams iki numatomos darbo pradzios. VieSame konkurso skelbime turi biiti
apraSytas biisimojo darbo pobidis, ir nurodytas dokumenty pateikimo terminas — 1 ménuo.

Konkurso eiti mokslo darbuotojy pareigas dalyviai turi pateikti Siuos dokumentus (tam tikrais

atvejais dokumentai gali buti teikiami angly kalba):

3.1. laisvos formos prasyma dalyvauti konkurse mokslo darbuotojo pareigoms eiti;

3.2. mokslinés veiklos aprasyma (Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigybiy

minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy ir karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso

PRIEDAS Nr. 1);

3.3. moksliniy tyrimy ir veiklos plang 5 mety laikotarpiui;

3.4. gyvenimo apraSyma;

3.5. aukstojo mokslo diplomo, kvalifikacinio ar mokslo laipsnio, pedagoginio mokslo vardo
suteikimo dokumenty kopijas.

Pretendentas, pasiraSydamas mokslinés veiklos apraSyma, patvirtina, kad mokslinés veiklos
apraSyme pateikta informacija yra teisinga, tiksli ir i§sami. Mokslinés veiklos apraSyme
nurodoma pretendento kvalifikacija turi realiai egzistuoti apra§ymo pildymo metu ir nebiiti
1gyjama po to, kai mokslinés veiklos apra§ymas yra pateiktas.

Lietuvos istorijos instituto darbuotojai gali dalyvauti konkurse tik atestuoti (iSskyrus Lietuvos
istorijos instituto darbuotojus, priimtus pagal terminuotg darbo sutartj arba dirbusius ne mokslo
darbuotojo pareigose).

Dokumentus konkursui priima Instituto mokslinis sekretorius/-é. Instituto darbuotojai
konkurso dokumentus teikia elektroninés dokumenty valdymo sistemos priemonémis, ne
Instituto darbuotojai — siuncia kvalifikuotu el. parasu pasirasytus dokumentus el. pastu,
nurodytu konkurso skelbime. Negalintys pasiraSyti dokumenty kvalifikuotu el. parasu,
dokumentus jteikia moksliniam sekretoriui ar jj pavaduojanciam asmeniui atvyke konkurso
skelbime nurodytu adresu arba siuncia registruotu laisSku pastu skelbime nurodytu adresu,
prid¢je asmens dokumento kopija.

Mokslinis sekretorius/¢ patikrina, ar pateikti visi reikalingi dokumentai, ar jie pateikti tinkamai.
Jeigu pretendentas nepateikia visy dokumenty, arba juos reikia tikslinti, apie tai jam praneSama
el. pastu, nurodytu pateiktuose dokumentuose, arba elektroninés dokumenty valdymo sistemos
priemonémis, praSant per 5 darbo dienas papildyti ar patikslinti dokumentus. Nepateikus visy
reikalingy dokumenty per nurodyta terming, pretendentas tolesniame konkurso procese
nedalyvauja. Mokslinis sekretorius/¢ konkurse galiniy dalyvauti pretendenty dokumentus
perduoda Konkursy ir atestacijos komisijos nariams.

Jeigu pretendenty uzimti tas pacias Instituto mokslo darbuotojo pareigas yra daugiau nei
vienas, rengiamas mokslinis seminaras, kurio metu pretendentai vieSai pristato mokslinj
praneSimg apie moksliniy tyrimy rezultatus bei moksliniy tyrimy ir veiklos plang 5 mety



10.

11.

12.

13.

14.

15.

laikotarpiui. Moksliniame seminare dalyvauja Konkursy ir atestacijos komisijos nariai, visi
pretendentai } mokslo darbuotojus ir skyriaus, kuriame skelbiamas konkursas, darbuotojai bei
doktorantai.

Kandidaty atitiktj uzimti mokslo darbuotojy pareigas Konkursy ir atestacijos komisija vertina
remiantis Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy ir privalomy kompetencijy aprasu, atsizvelgdama j Instituto veiklos kryptis ir
vykdomy programy tematikas, jei konkursas skelbiamas darbui programoje.

Konkursy ir atestacijos komisija sprendimg priima slaptu balsavimu paprasta posédyje
dalyvaujanciy komisijos nariy balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg
priima komisijos pirmininkas, jam nedalyvaujant — posédzio pirmininkas. I§ keliy ] ta pacia
vietg pretenduojanciy kandidaty iSrenkamas tas, uz kurj balsavo daugiau kaip pusé komisijos
posédyje dalyvaujanciy jos nariy. Kai | slapto balsavimo biuleten; tai paciai vietai uzimti
jraSomi keli (trys ar daugiau) kandidatai ir pirmajame balsavimo ture né vienas i$ jy nesurenka
daugiau kaip pusés balsy, balsavimas kartojamas Konkursy ir atestacijos komisijos reglamente
nustatyta tvarka.

Remdamasi balsavimo rezultatais, Komisija savo sprendimg jraso i protokola ir su juo
supazindina konkurso dalyvij arba, jeigu jis posédyje nedalyvavo, pranesa el. pasto adresu,
nurodytu pateiktuose dokumentuose tg pacig dieng, kai jvyko posédis. Protokolo iSrasus su
sprendimais dél konkurse dalyvavusiy asmeny kartu su pretendenty pateiktais mokslinés
veiklos apraSymais ir moksliniy tyrimy ir veiklos planais 5 mety laikotarpiui Konkursy ir
atestacijos komisija perduoda Instituto direktoriui ir Instituto mokslo tarybos pirmininkui per
3 darbo dienas nuo sprendimo pri¢émimo. Konkursy ir atestacijos komisijos sprendimus tvirtina
Instituto Mokslo taryba ne véliau kaip 15 darbo dieny nuo konkurso datos, i§skyrus Apraso
IIT skirsnio 12-13 punktuose aptartus atvejus.

Pretendentas arba Instituto direktorius, nesutikdami su Konkursy ir atestacijos komisijos
sprendimu, gali per 5 darbo dienas nuo Konkursy ir atestacijos komisijos sprendimo priémimo,
o Instituto direktorius — nuo Konkursy ir atestacijos komisijos protokolo iSrasy gavimo dienos
kreiptis j Instituto Mokslo taryba.

Instituto Mokslo taryba, gavusi pretendento arba Instituto direktoriaus kreipimasi, jiems
nagrinéti sudaro Apeliacijos komisijg i§ Konkursy ir atestacijos komisijos pirmininko, Instituto
mokslo tarybos deleguoto atstovo ir Direktoriaus deleguoto atstovo, kuri gali pasikviesti
kvalifikuoty specialisty. Mokslo taryba Apeliacijos komisijai perduoda svarstysimy
pretendenty konkursui pateiktus dokumentus — mokslinés veiklos apraSymus ir moksliniy
tyrimy ir veiklos planus 5 mety laikotarpiui. Ne véliau kaip per 10 darbo dieny Apeliacijos
komisija parengia ir Instituto Mokslo tarybai jteikia argumentuotas i§vadas. Instituto Mokslo
taryba Sias iSvadas apsvarsto ir tvirtina. Instituto Mokslo tarybos posédyje privalo biiti
kvieciamas dalyvauti kreipimasi pateikes asmuo.

Instituto mokslo tarybai patvirtinus konkurso buidu iSrinktg darbuotojg, Instituto direktorius,
remdamasis Instituto mokslo tarybos nutarimu, per 5 darbo dienas nuo nutarimo gavimo
pasiraSo jsakyma dél skyrimo atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms.

Instituto Mokslo tarybai nepatvirtinus Konkursy ir atestacijos komisijos teikiamy konkurso
rezultaty, atitinkamoms pareigoms eiti Siame reglamente nustatyta tvarka gali biiti skelbiamas
naujas konkursas.



16. Konkurso budu priimty asmeny dokumentai, jrodantys jy iSrinkimg ir skyrimg atitinkamoms
mokslo darbuotojo pareigoms, saugomi darbuotojo asmens byloje.

IV. Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy atestavimo ir
vertinimo reglamentas

1. Ar asmuo, einantis mokslo darbuotojo pareigas, atitinka Instituto nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir karjeros pakopy privalomas kompetencijas, vertinama jj atestuojant ar vertinant
jo veikla per kadencija. Atestuojama ar vertinama ne véliau kaip prie$ 3 ménesius iki mokslo
darbuotojo kadencijos arba terminuotos darbo sutarties pabaigos. Kadencijos pradzia laikoma:
1.1 neterminuotos darbo sutarties atveju: Instituto mokslo tarybos nutarimo dél atestacijos
rezultaty tvirtinimo data;

1.2 terminuotos darbo sutarties atveju: darbo sutartyje nustatyta darbo sutarties jsigaliojimo ir
darbuotojo darbo pradZios data arba Instituto mokslo tarybos nutarimo dél neeilinés
atestacijos rezultaty tvirtinimo, data.

2. Asmens, dirbancio pagal terminuota darbo sutartj, veiklos per 5 mety laikotarpj vertinimas
vykdomas likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos. Jeigu
likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos asmuo yra laikinai nedarbingas
arba i8¢jes néstumo ir gimdymo, vaiko prieziliros ar tévystés atostogy, jo veiklos vertinimas
vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjzus i$ Sioje dalyje nurodyty atostogy.
Laikotarpis, kuriuo asmeniui Institutas buvo suteikes néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas
ar atostogas vaikui prizitiréti, ] 5 mety laikotarp] nejtraukiamas. Jeigu vertinamojo asmens
veikla jvertinama neigiamai, jis atleidziamas Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 4 punkto
nustatyta tvarka. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su Siuo mokslo darbuotoju
tesiami darbo santykiai sudarius neterminuota darbo sutart] toms pafioms pareigoms eiti.
Instituto direktorius neterminuotg darbo sutartj sudaro per 5 darbo dienas nuo Mokslo tarybos
sprendimo, patvirtinancio vertinimo rezultatus, gavimo.

3. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo
atestuojamas kas 5 metai arba jam gali biiti rengiama neeiliné atestacija. Laikotarpis, kuriuo
asmeniui Institutas buvo suteikgs néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui
prizitreéti, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, ] atestacijos laikotarpj
nejtraukiamas. Neatestuotas darbuotojas atleidziamas i§ darbo. Atleidziamam darbuotojui
taikomos garantijos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8,
9 dalyse.

4. Instituto mokslo darbuotojai atestuojami ar jy veikla vertinama remiantis ,,Lietuvos istorijos
instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy apraSu®,
patvirtintu 2010 m. vasario 1 d. Lietuvos istorijos instituto Mokslo tarybos posédzio Nr. 1
nutarimu, kai mokslo darbuotojo kadencija prasid¢jo iki 2024 m. geguzés 29 d. ir ,,Lietuvos
istorijos instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy privalomy kompetencijy ir
kvalifikaciniy reikalavimy darbams, atlieckamy per kalendorinius metus ir per kadencija,
apraSu®, patvirtintu Lietuvos istorijos instituto Mokslo tarybos 2024 m. vasario 21 d. posédzio
nutarimu Nr. TN-169, kai einamyjy pareigy kadencija prasidéjo po 2024 m. geguzes 29 d.
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Sprendimg dél mokslo darbuotojo atestavimo ar veiklos vertinimo skelbimo priima Instituto
direktorius, atestavimg bei vertinimg organizuoja mokslinis sekretorius/é, o atestavimag ir
vertinimg atlieka Konkursy ir atestacijos komisija.

Mokslo darbuotojus ir atitinkamo mokslo skyriaus vadova apie biisimg atestacijg ar veiklos
vertinimg informuoja mokslinis sekretorius/é el. pastu ir elektroninés dokumenty valdymo
sistemos priemonémis. Darbuotojai, kurie bus atestuojami ar jy veikla vertinama, per 10 darbo
dieny perduoda dokumentus (mokslinés veiklos per kadencija apraSyma ir publikuoty darby
kopijas, jeigu nenurodyti jy URL adresai,) atitinkamo mokslo skyriaus vadovui.

Darbuotojy, kurie bus atestuojami ar jy veikla vertinama, dirbanc¢iy mokslo skyriuose,
ataskaitos iSklausomos atitinkamo skyriaus posédyje. Skyrius, atsizvelgdamas ] Instituto
mokslo darbuotojy kvalifikacinius reikalavimus ir karjeros pakopy privalomas kompetencijas,
skyriaus moksliniy tyrimy kryptis, apsvarsto darbuotojo moksling veikla nuo paskutinés
atestacijos arba nuo darbo sutarties sudarymo. Svarstymo protokolo iSrasa, kuriame nurodoma,
ar asmuo, einantis mokslo darbuotojo pareigas, atitiko Instituto nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir karjeros pakopy privalomas kompetencijas per kadencija, kartu su darbuotojy
pateiktais dokumentais, skyriaus vadovas perduoda moksliniam sekretoriui/ei elektroninés
dokumenty valdymo sistemos priemonémis. Mokslinis sekretorius/€ patikrina, ar pateikti visi
reikalingi dokumentai, ar jie pateikti tinkamai. Jeigu skyriaus vadovas nepateikia visy
dokumenty, arba juos reikia tikslinti, apie tai jam praneSama elektroninés dokumenty valdymo
sistemos priemonémis, prasant per 5 darbo dienas papildyti ar patikslinti dokumentus.
Mokslinis sekretorius/¢ asmeny, kurie bus atestuojami ar jy veikla vertinama, dokumentus
el. pastu perduoda Konkursy ir atestacijos komisijos nariams.

Skyrius protokoliniu sprendimu gali sidlyti darbuotojui uZimti aukStesnes pareigas,
atsizvelgdamas ] jo atitiktj Lietuvos istorijos instituto nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams ir karjeros pakopy privalomoms kompetencijoms. Skyrius, esant darbuotojo
sutikimui, savo pasiiilymg protokolo iSraSu teikia Instituto direktoriui. Argumentuoty
pasitilyma dél darbuotojo tinkamumo uzimti aukStesnes pareigas Instituto direktoriui gali teikti
ir skyriaus arba programos vadovas su darbuotojo sutikimu.

Ar asmuo, einantis mokslo darbuotojo pareigas, atitinka Instituto nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir karjeros pakopy privalomas kompetencijas, gali buti vertinama jj atestuojant
nepasibaigus kadencijai. Neeilin¢ atestacija gali buti skelbiama, kai 1) mokslo darbuotojas be
pateisinamos priezasties nevykdo Instituto mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy, nustatyty ,,Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy
privalomy kompetencijy ir kvalifikaciniy reikalavimy darbams, atliekamy per kalendorinius
metus ir per kadencijg, aprasu®, patvirtintu Lietuvos istorijos instituto Mokslo tarybos
2024 m. vasario 21 d. posédzio nutarimu Nr. TN-169, t.y. kai jis dvejus metus i$ eilés
nejgyvendina metinio veiklos plano; 2) mokslo darbuotojas pateikia argumentuota praSyma
dalyvauti konkurse aukStesnéms pareigoms uzimti nepasibaigus kadencijai, jeigu po paskutinés
atestacijos pra¢jo ne maziau kaip 2 metai.

Sprendima dél neeilinés mokslo darbuotojo atestacijos priima Instituto direktorius, skyriy ar
programy vadovy arba Instituto direktoriaus pavaduotojo mokslo reikalams argumentuotu
teikimu.

Darbuotojas apie numatoma neeiling atestacija turi biiti informuotas ne véliau kaip pries§
1 ménes;j iki jos.



12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

Mokslo darbuotojo atestacija gali buti paskelbta ne anksc¢iau kaip po 2 mety, kai einamos
atitinkamos pareigos. Jis gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip kartg per 2 metus.

Ar mokslo darbuotoja atestuoti / jo veiklg teigiamai jvertinti, ar ne, Konkursy ir atestacijos
komisija sprendzia slaptu balsavimu paprasta posédyje dalyvaujanciy Konkursy ir atestacijos
komisijos nariy balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg priima Konkursy ir
atestacijos komisijos pirmininkas, jam nedalyvaujant - posédzio pirmininkas.

Remdamasi balsavimo rezultatais, Konkursy ir atestacijos komisija | protokolg jraSo savo
sprendima ir su juo supazindina mokslo darbuotojg arba, jeigu jis posédyje nedalyvavo, pranesa
el. pastu ta pacig diena, kai jvyko posédis. Protokolo iSrasus su sprendimais dél mokslo
darbuotojy atestavimo ar jy veiklos jvertinimo kartu su pateiktais mokslinés veiklos per
kadencija aprasymais Konkursy ir atestacijos komisija perduoda elektroninés dokumenty
valdymo sistemos priemonémis Instituto direktoriui ir Instituto mokslo tarybos pirmininkui per
3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo.

. Konkursy ir atestacijos komisijos sprendimus dél mokslo darbuotojy atestavimo ar jy veiklos

vertinimo tvirtina Instituto Mokslo taryba.

Mokslo darbuotojas arba Instituto direktorius, nesutikdami su Konkursy ir atestacijos
komisijos sprendimu, gali per 5 darbo dienas nuo Konkursy ir atestacijos komisijos sprendimo
priémimo, o Instituto direktorius — nuo Konkursy ir atestacijos komisijos protokolo iSrasy
gavimo dienos kreiptis | Instituto Mokslo taryba.

Instituto Mokslo taryba, gavusi mokslo darbuotojo arba Instituto direktoriaus kreipimasi, jiems
nagrinéti sudaro Apeliacijos komisijg i§ Konkursy ir atestacijos komisijos pirmininko, Instituto
mokslo tarybos deleguoto atstovo ir Direktoriaus deleguoto atstovo, kuri gali pasikviesti
kvalifikuoty specialisty. Mokslo taryba Apeliacijos komisijai perduoda svarstysimy asmeny
atestacijai ar vertinimui pateiktus mokslinés veiklos per kadencijg apraSymus ir publikacijy
kopijas. Ne véliau kaip per 10 darbo dieny Apeliacijos komisija parengia ir Instituto Mokslo
tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Instituto Mokslo taryba Sias iSvadas apsvarsto ir tvirtina.
I Instituto Mokslo tarybos posédj privalo biiti kvie¢iamas kreipimasi pateikgs asmuo.

Mokslo darbuotojy atestavimo ar veiklos vertinimo dokumentai (Konkursy ir atestacijos
komisijos protokolo iSrasas) saugomi darbuotojo asmens byloje.

IV. Baigiamosios nuostatos

Konkursy Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo ir mokslo
darbuotojy atestavimo bei vertinimo tvarkos aprasg tvirtina Instituto Mokslo taryba. Aprasas
skelbiamas viesai Instituto internetinéje svetaingje.

Konkursy ir atestacijos komisijos posédziy dokumentus saugo Konkursy ir atestacijos
komisijos sekretorius. Pasibaigus Konkursy ir atestacijos komisijos kadencijai, jos veiklos
dokumentai saugomi teisés akty nustatyta tvarka.



