LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO DARBO TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2022-10-11, Nr. II-10
Vilnius

Posédis jvyko: 2022-10-11 (15:00-17:00 val.), LII 301 kabinete.
Posédyje dalyvavo

LII DT nariai: Tomas Baranauskas (pirmininkas), Inga Ilariené (sekretoré¢), Regina Laukaityté, Artiiras
Svarauskas, Vytautas Tuménas.

LII darbuotojai: Jonas Drungilas, Mindaugas Klovas, Andrej Ryckov, Darius Stalitinas, Darius Vilimas,
Vilma Zaltauskaite.

Sveciai: Aldona Kinduriené (Profesinés sajungos ,,Solidarumas* $vietimo ir mokslo Sakos pirmininke),
Ricardas Garuolis (Profesinés sajungos ,,Solidarumas* pirmininkés pavaduotojas), Rimtautas Ramanauskas
(Profesinés sajungos ,,Solidarumas* pirmininkés pavaduotojas plétrai).

DARBOTVARKE:

[.  LII Darbo tarybos naujos sudéties pristatymas.
II.  LII darbuotojy pateikty redakciniy pastaby LII vidaus tvarkos taisykléms (toliau — VTT) svarstymas.
III.  Poreikio ir galimybés kurti LII darbuotojy profesing sajunga svarstymas. Dalyvauja Lietuvos profesinés
sgjungos ,,Solidarumas® atstovai.

PRISTATYTA:

[.  T.Baranauskas informavo apie DT sudéties pasikeitima: Eglés Bendikaités atsistatydinima 1§ LII
darbo tarybos nuo §. m. rugpjtcio 1 d., pirmojo kandidato j DT narius pagal rinkimy rezultatus Vytenio
Podéno atsisakymag tapti tikruoju nariu ir antrojo kandidato, Vytauto Tumeéno, sutikima buti tikruoju DT
nariu.

SVARSTYTA:

[I.  T.Baranauskas pateiké informacija:
- apie LII administracijos prasyma (2022 08 25) pateikti pastabas (iki 08 31) rengtam LII VTT
atnaujinimui. DT nariai el. laisky pagalba apsvarsté ir pateiké redakcinius pasitilymus.
- apie DT gautg D. Stalitino 2022 09 20 el. laiskg su pastaba, kad nebuvo suSauktas DT posédis VTT
svarstyti, ir siilymu keisti minéty taisykliy 10 punkta, iSbraukiant sakinj ,,Padalinio vadovai turi bti
informuoti apie mokslo darbuotojy ir kity tyréjy buvimo vietg ir laika darbo metu®, ir jraSant sakinj
,Mokslo darbuotojai ir kiti tyré¢jai, nebiidami darbo vietoje darbo metu, turi biiti pasiekiami padalinio
vadovui mobiliojo rySio ar elektroniniy priemoniy biidu ir atsiliepti per dvi valandas.*
D. Stalitinas: vieSumas — DT jrankis, atviri DT posédziai yra vienintelé DT darbo forma ir priemoné
vieSumui uztikrinti. Atviri posédziai turéty buti organizuojami visy DT gauty klausimy svarstymui, tai
kelias geriau atstovauti darbuotojy interesus. Minétas 10 punkto sakinys yra netinkamas mokslo



II1.

darbuotojams bei tyréjams ir praktikoje sunkiai realizuojamas. Visiskai pakankama, kad padalinio
vadovai galéty susisiekti su skyriaus mokslo darbuotojais ir tyréjais per dvi valandas (2 val. — biitinas
laikas, jei skaitoma paskaita, dalyvaujama konferencijoje ar kitais panaSiais atvejais). Panasi nuostata
jau buvo Nuotolinio darbo taisyklése.

KONSTATUOTA:
Dél LII Vidaus taisykliy tvarkos 10 punkto pirmosios pastraipos keitimo pasisaké dauguma poséedzio
dalyviy, priestaraujanciy nebuvo.

NUTARTA:

Siekdama, kad gerety LII darbuotojy tarpusavio supratimas ir komunikavimas, atsizvelgdama j
posedzio dalyviy pasisakymus ir daugumos pritarima, DT teikia LII administracijai siilyma koreguoti
LII vidaus taisykliy tvarkos 10 punkto pirmg pastraipg, pakeiciant jg taip:

,,10. Instituto mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai gali darbo metu dirbti archyvuose, bibliotekose, kitose
dokumenty saugyklose, archeologiniy kasinéjimy ir etnografinés medziagos rinkimo vietose.
ISvykstant uz Vilniaus miesto riby biitina rasyti praS§yma Instituto direktoriaus vardu dél komandiruotés
arba del nuotolinio darbo. Mokslo darbuotojai ir tyréjai turi uztikrinti padalinio vadovui savo

pasiekiamuma mobiliojo ar kitomis rySio priemonémis per 2 val.*

SVARSTYTA:

Posédzio sveciai, Lietuvos profesinés sajungos ,,Solidarumas* atstovai pakviesti pasisakyti apie
poreikius ir galimybes kurti darbuotojy profesing sajunga.

R. Ramanausko (,,Solidarumo® pirmininkés pavaduotojas) nuomone, mokslo ir §vietimo darbuotojams
turéty labai riipéti profesinés sajungos jsteigimas. Tai socialinis dialogas tarp darbdavio ir darbuotojo.
Profsajungos veikia trimis lygiais: nacionaliniu, Sakos, jstaigos lygiu. [kiirus profesing sajunga,
pasiraSoma kolektyviné sutartis tarp darbdavio ir profesinés sgjungos. Tokia sutartis yra lyg ,,darbo
kodeksas™ jmonei: ¢ia aptarti visi darbuotojams aktualts klausimai.

R. Garuolis (,,Solidarumo* pirmininkés pavaduotojas) pasisaké apie ,,Solidarumo* jsikiirimg ir
privalumus priklausyti profesinei sgjungai. Palyginimui, Europos tarybos siekis, kad kiekvienoje
imongje profsajungos apimty apie 80 % darbuotojy.

A. Kinduriené (Svietimo ir mokslo profesinés sajungos ,,Solidarumas* pirminink¢) kalbéjo apie Sakos
kolektyving sutartj, kuri buvo pasiraSyta 2017 m. ir kiekvienais metais perzilirima, teikiami nauji i$
nariy surinkti pasitilymai. Pristaté Svietimo ir aukstojo mokslo $akos lygius. Yra taryba ir organizacijy
pirmininkai. Profsagjungy dydis jstaigose yra jvairus. Daugiau teisiy turi tos profsajungos, kuriy nariai
sudaro 30% visy darbuotojy. Naudinga, nes jstaigy vadovai turi tartis su profsajunga atlyginimy
klausimais. Darbuotojas jauciasi saugiau, kai jis yra profsgjungos narys. Vyksta bendradarbiavimas su
uzsienio Saliy profsgjungomis.

Sve€iams uzduoti klausimai ir atsakymai:
- Kas naudojasi kolektyvine sutartimi?
Priklauso nuo sutarties turinio. Sutartyje paprastai yra atskiri punktai tik profsajungy nariams.
- Ar gali DT nariai bati ir profesiniy sgjungy nariais?
Yra tokia praktika.
- Kokie mokes¢iai renkami?



,.Solidarumo* profesinés sgjungos renkamas nario mokestis yra 1,5 €/men. [staigy profesinés
sgjungos savarankiskai nustato renkamo narystés mokescio dydj.

- Ar jstatai yra vieningi visai Sakai?
Taip.

- Ar darbuotojas gali buti atleidziamas dél pensijinio amzZiaus?
Darbo kodeksas neleidzia darbdaviui vienaSaliSkai nutraukti darbiniy santykiy dél darbuotojo
amziaus.

KONSTATUOTA:

- jei LII jsikurty profesiné sgjunga, ji bty vienintelé i$ humanitariniy moksly jstaigy ,,Solidarumo*
profesingje sgjungoje.

- kad LII Zmonés burtysi j profesing sgjunga, turi biiti aiSkus bendras poreikis ir tikslas.

- poseédyje dalyvavusiy LII darbuotojy dauguma pasisaké uz profesinés sajungos steigimo
inicijavima.

NUTARTA:

Daugumos pritarimu DT inicijuoja LII profesinés sgjungos steigima, pradeda darbdavio lygio
profsgjungos steigimo procesg ir imasi rengti steigejy sarasa.

LII Darbo tarybos pirmininkas %ﬂ/ dr. Tomas Baranauskas

LII Darbo tarybos sekretore %Inga Ilariene



