LII DT posédzio, jvykusio 2022 10 31 9.00-10.50 (nuotoliniu biidu), protokolas Nr. I1-11
Posédzio pirmininkas — T. Baranauskas, sekretoré¢ — R. Laukaityte.

Dalyviai: DT nariai T. Baranauskas, 1. Ilarien¢ (dalyvavo 30 min. i§ komandiruotés
Berlyne), R. Laukaityté, A. Svarauskas, V. Tuménas; LII darbuotojai: sekretore I.
Stachovaité, V. Zaltauskaite, R. Banyté-Rowell, Z. Saknys, R. Saknien¢, V. Petronis, D.
Vilimas, D. Svidinskaité, V. Stravinskiene.

Darbotvarké: a) svarstymas LII administracijos Darbo tarybai pateikty dokumenty — 1)
Smurto ir priekabiavimo Lietuvos istorijos institute prevencijos politika ir 2) Lietuvos
istorijos instituto galimo smurto ir prickabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijos
darbo reglamentas; b) klausimas dél LII darbuotojy mokymy dél smurto ir priekabiavimo
politikos.

a) T. Baranauskas pristaté savo pastabas LII administracijos pateikty dokumenty
projektams, su jomis DT nariai gal¢jo susipazinti anks¢iau. Dokumentai pateikti
DT jy patvirtinimo iSvakarése. Nuosekliai perzvelgtas dokumenty turinys ir
diskutuota dél abejones sukélusiy punkty redakcijos. 1. Stachovaite pristate
administracijos pozicijg ir pateiké kai kuriuos paaiskinimus. Posédzio pabaigoje T.
Baranauskas sutiko parengti ir administracijai i$siysti DT priimtag minéty
dokumenty redakcija (pridedama Zemiau). | diskusija jsitrauke ir kai kurie
darbuotojai.

b) Diskutuojant dél mokymy biitinybés pastebéta, kad LII neturi visus darbuotojus ar
ju dauguma talpinancios salés; pritarta nuomonei, kad darbuotojai su minétais
dokumentais turi biiti supazindinami individualiai juos iSsiuntin¢jus.

Posédzio pirmininkas ¢ /;Q/;. %

Posédzio sekretore %@TJ

Priedas:
LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO DARBO TARYBOS
PASIULYMAI DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO LIETUVOS ISTORIJOS
INSTITUTE PREVENCIJOS POLITIKOS IR
GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO
KOMISIJOS DARBO REGLAMENTO

2022-10-31, Vilnius

Lietuvos istorijos instituto Darbo taryba, atsiliepdama ] Instituto administracijos
kvietimg pateikti pastabas dél atnaujinto Lietuvos istorijos instituto vidaus tvarkos
taisykliy, savo atvirame posédyje §. m. spalio 31 d. apsvars¢iusi Smurto ir priekabiavimo
Lietuvos istorijos institute prevencijos politikos ir LII galimo smurto ir priekabiavimo
darbe atvejy nagrinéjimo komisijos darbo reglamento projektus, teikia Siuos pasitilymus.

1. Dél Smurto ir priekabiavimo Lietuvos istorijos institute prevencijos politikos:



psl. 2.

5.1 punkte sitlome numatyti, kad atsakingas asmuo buty LII galimo smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijos pirmininkas.

5.9 punkte sitilome i$braukti i§ fizinés prievartos apibrézimo skliausteliuose pateiktus
pavyzdzius (,.kums$¢iavimas, muSimas, spyrimas, jkandimas ir deginimas®), nes
apibréZimas yra pakankamai ai$kus ir be juy, o jy akcentavimas sudaro jsptdj, kad bitent tai
(pvz., kandZiojimasis, deginimas) yra aktualiausia Institutui.

6.4 punkte po Zodzio ,,pornografiniy” papildyti ,,zmogaus oruma zeminanciy®.

6.5 punkte iSbraukti ,,nebendravimas darbin¢je veikloje®, kadangi neveikimas negali
buti laikomas smurtu ar priekabiavimu, jj gali lemti uzimtumas ar charakterio savybés
(uzdarumas), o galimas tokios rusies veikimas yra jvardytas kitais Sio punkto zodziais
(izoliavimas, atskyrimas).

8.2 punkte papildyti, kad darbuotojas turi zinoti ir kitas dokumente apibréztas savokas,
t. y., kas laikoma fizine prievarta, priekabiavimu, psichologine prievarta.

8.3 punkte iSbraukti iSlyga ,.dél ko jis gali nesugebeéti tinkamai vykdyti savo funkcijy®,
kadangi dokumente riipinamasi zmogaus orumo gynimu, o Si i8lyga sudaro prielaidas
manyti, kad i§ darbuotojo reikalaujama pagarbos kitam darbuotojui tik tiek, kiek nepagarba
netrukdo darbinéms funkcijoms.

8.3.2 punkte pries Zodj ,.,komplimentai* jrasyti ,,nepageidaujami®.
8.3.5 punkte pries fraze ,,vardy trumpiniai® jraSyti ,,nepageidaujami®.
8.3.9 punkte pries fraze ,.kalbéjimo tonas™ jrasyti ,,pasnekovui nepriimtinas®.

8.5 punkte iSbraukti fraze ,,ar atsako nebuvimu®, nes atsako nebuvimas neparodo, kad
tam tikras elgesys darbuotojui nepriimtinas. Negalima reikalauti atspéti nei zodziu, nei
veiksmu neisreik$tg mintj.

8.6 punkte Zzodzius ,,neskatinti tokio elgesio pritarian¢ia Sypsena, juoku ar kitais tokj
elgesj palaikanciais veiksmais® performuluoti ,,neskatinti tokio elgesio ji palaikanciais
7odziais ar veiksmais®, t.y. atsisakyti Sypsenos reglamentavimo, bet pridéti Zodinj
pritarima.

10 punkte, kalbant, kad atsakingas asmuo informacijg apie skunda pateikia ,,tiesiogiai
Instituto direktoriui ar jj vaduojan¢iam asmeniui” papildyti galimg interesy konflikta
numatancia i§lyga ,,bet ne tam asmeniui, kuris yra skundziamas®.

12 punkte nuostatg kad komisijos pirmininku .gali biiti paskirtas tik Instituto
administracijos narys™ pakeisti j ,,gali buti paskirtas Instituto administracijos narys arba
Instituto Etikos komiteto narys™.

15 punkte papildyti, pabaigoje pridedant maksimaly skundo pateikimo terming ,,bet ne
veliau kaip per 3 ménesius™.

16 punkto gale priraSyti galimag interesy konflikta numatantj sakinj: ,.Sio sprendimo
negali priimti skundziantis arba skundziamas asmuo®.
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2. Dél LII galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijos
darbo reglamento:

6 punkte padidinti komisijos nariy skaiciy iki 6, kad ja formuojantys padaliniai biity
atstovaujami po lygiai, t. y. sililyty po 3 kandidatus (t.y. Etikos komitetas sitilyty irgi 3, o
ne 2 kandidatus). (Dokumento formuluoté ,,Akademinés etikos komisija®“ taisytina j
»Instituto Etikos komitetas®™, nes toks yra $ios struktliros pavadinimas.) Taip pat, siekiant
uztikrinti lygy atstovavimg ir pacioje komisijoje, punkto gale pridéti sakinj: ,,Komisijoje
turi buti po 2 i kiekvienos kandidatus sitlancios struktiiros pasitlyty kandidaty*.

7 punkte gale pridéti ,,arba Etikos komiteto narys®.

13 punkto nuostatg, kad atvejo nagrin¢jimas turi biiti uzbaigtas per 10 dieny reikia
suderinti su Politikos nuostata (17 punktas), numatancia 1 ménesio terming.

14 punkte fraze ,sitlymus dél prevenciniy priemoniy™ keisti | ,,savo sprendimus ir
siilymus®. T. y. komisija direktoriui turi perduoti visus savo sprendimus ir sitilymus.

Taip pat 14 punkto pabaigoje jrasyti iSlyga deél galimo interesy konflikto: .Jei
direktorius yra ginc¢o dalyvis (skundZziantis arba skundZiamas asmuo), sitilymai teikiami
direktoriaus pavaduotojui.*

Sitlome pridéti 15 punkta, numatantj galimg interesy konflikta komisijos nariy tarpe ir
jo sprendima:

,»15. Komisijos narys, kuris yra ginco dalyvis (skundziantis arba skundziamas asmuo),
nuo komisijos veiklos nusiS$alina. Jeigu nusiSalinti turi 2 ar daugiau komisijos nariy,
direktoriaus jsakymu komisija tam kartui papildoma i$ | komisijg nepatekusiy kandidaty iki
pilnos sudéties. Jei esamy kandidaty nepakanka, juos skirti praSoma Etikos komiteto.*

Patikslinti 17 punktg (Cia ir toliau pagal nepakeista projekto punkty numeracija)
patikslinti, vietoj ,.kurie turi biti svarstomi ir vykdomi®, jrasant: ,kuri, juos apsvarsciusi, jy
pagrindu priima galutinj sprendima, kuris turi biiti vykdomas®.

19 punkte skliausteliuose jraSyta zodj ,,nuasmeninti* pakeisti j ,.gali buti vieSinami tik
nuasmeninti®, nes dokumentai negali bliti saugomi nuasmeninti. Archyve turi biiti saugomi
dokumenty originalai, o ne jy nuasmeninti pakaitalai.

3. D¢l darbuotojy mokymo smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais.

Darbo taryba rekomenduoja supazindinti LII darbuotojus su smurto ir priekabiavimo
politika raStu, nerengiant specialiy mokymuy.

Lietuvos istorijos instituto Darbo tarybos pirmininkas =
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Tomas Baranauskas
Posédzio sekretore {g M '

Regina Laukaityte



