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LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO

GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO

1.

KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

L. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Lietuvos istorijos instituto galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagringjimo

komisijos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato biudzetinés jstaigos Lietuvos istorijos

instituto (toliau — Institutas) galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrin¢jimo komisijos

(toliau —

2.

Komisija) sudaryma, kompetencijas ir veiklos organizavima.

Komisijos funkcijos:
2.1. priima, registruoja, nagrinéja visus praneSimus, pateiktus bet kokia forma (rastu,
z0dziu, elektroninémis priemonémis, skelbtus spaudoje ar socialiniuose tinkluose ir pan.)
apie galimus smurto ir priekabiavimo darbe atvejus, susijusius su Instituto darbuotojais ir
Instituto veikla;
2.2. priima su praneSimu susijusius sprendimus ir teikia juos Lietuvos istorijos instituto
administracijai Reglamente nurodyta tvarka.

Komisijos teisés:
3.1. kviesti Instituto darbuotojus ar susijusius treCiuosius asmenis j atvejy nagrinéjimo
posédzius;
3.2. susipaZinti su nagriné¢jamu atveju susijusiais Instututo dokumentais;
3.3. teikti rekomendacijas Instituto administracijai dél prevenciniy priemoniy bei
pagalbos nukentéjusiems nuo smurto ir priekabiavimo.

Komisija privalo:
4.1. laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie nagrinéjama pranesimg bei
praneséja;
4.2. isklausyti abi atvejo dalyviy puses ir susijusius asmenis;
4.3. komisijos narys turi nusiSalinti nuo atvejo nagringjimo, jei atvejis yra susijes su
komisijos nariu;
4.4. visus atvejus svarstyti kolegialiai, objektyviai ir nesaliskai, atsizvelgiant | visas
reikSmingas aplinkybes bei informacija, vadovautis teisingumo, protingumo ir

s3Ziningumo principais;
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4.5. savo veikloje vadovautis $iuo Reglamentu, Instituto ir Lietuvos Respublikos teisés

aktais.

I1. SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMO TVARKA

5. Komisija sudaroma 5 (penkiems) metams. Pasibaigus Siam terminui Komisija
sudaroma i§ naujo. Komisijos sudarymga inicijuoja Lietuvos istorijos instituto direktorius.

6. Komisijg sudaro 5 (penki) direktoriaus paskirti asmenys i§ kandidaty, kurie sitilomi
tokia tvarka: 3 (tris) kandidatus sitlo Darbo taryba, 3 (tris) kandidatus sitilo Lietuvos istorijos
instituto direktoriaus pavaduotojai, 3 (kandidatus) kandidatus sitlo Instituto Etikos komitetas.
Saliy (darbuotojy kolektyvo ir administracijos) sutarimu darbuotojy atstovy Komisijoje gali biti
daugiau.

7. Komisijos sudét] jsakymu tvirtina Instituto direktorius, i§ komisijos nariy
paskirdamas komisijos pirmininkg, kuris yra arba Instituto administracijos narys, arba Instituto
Etikos komiteto narys.

8. Komisijos nariui nusisalinus, atsistatydinus arba netekus jgaliojimy (kai uz tai
balsuoja 2/3 Komisijos nariy), i jo vieta skiriamas kitas direktoriaus i§ auks$ciau nurodyty kandidaty

paskiriamas asmuo.

III.  SKYRIUS
KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. Komisijos veiklos forma yra posédziai, organizuojami gavus pranesimg apie galima
smurto ar prieckabiavimo atvejj. Komisijos nariy kolegialiu sprendimu posédziai gali vykti ir
nuotoliniu btidu elektroninémis rySio priemonémis.

10. Komisijos posédzius kvieCia ir jiems vadovauja pirmininkas ar ji pavaduojantis
Komisijos narys.

11. Komisijos posédziai protokoluojami. Protokolus pasiraso Komisijos pirmininkas ir
sekretorius, kuris iSrenkamas pirmojo posédzio pradzioje.

12. Pirmasis Komisijos posédis gavus pranesimg apie galimg smurto ar priekabiavimo

atveji susaukiamas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas.
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13. Atvejo nagrinéjimas turi biiti uzbaigtas per maksimaliai trumpiausia laika (bet ne
ilgiau nei per 1 (vieng) ménesj nuo praneSimo ar skundo gavimo dienos, isklausius abi atvejyje
dalyvavusias puses.

14. Uzbaigus atvejo nagringjimg komisija priima sprendimg dél smurto ar
prickabiavimo fakto, teikia Instituto direktoriui savo sprendimus ir sitlymus dél prevenciniy
priemoniy, jei reikia ir dél pagalbos nukentéjusiems organizavimo. Jei Instituto direktorius yra
ginco dalyvis (skundZiantis arba skundZiamas asmuo), sitilymai teikiami Instituto direktoriaus

pavaduotojui mokslo reikalams.

IV.  SKYRIUS
KOMISIJOS SPRENDIMU PRIEMIMAS IR VYKDYMAS

15. Komisijos sprendimai priimami atviru balsavimu, balsy dauguma. Jei komisijos
balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia pirmininko balsas. Komisijos narys, kuris yra ginco
dalyvis (skundziantis arba skundziamas asmuo), nuo komisijos veiklos nusisalina. Jeigu nusiSalinti
turi 2 (du) ar daugiau komisijos nariy, Instituto direktoriaus jsakymu komisija tam kartui
papildoma i§ i Komisija nepatekusiy kandidaty iki pilnos 5 (penkiy) nariy sudéties. Jei esamy
kandidaty nepakanka, juos deleguoti prasoma Instituto Etikos komiteto.

16. Komisijos sprendimas bus teisétas jei balsavime dalyvavo ne maZziau nei 3 (trys)
Komisijos nariai.

17. Komisija teikia rekomendacijas ir sprendimus Lietuvos istorijos instituto
administracijai, kuri, juos apsvarsciusi, jy pagrindu priima galutinj sprendima, kuris turi buti
vykdomas.

18. Jei Komisijos sprendimas ar rekomendacijos yra ignoruojamos ar dél jy nepavyko
susitarti, o taip pat jei kuri nors Salis nesutinka su Komisijos sprendimu, toliau atvejis turi biti
nagrin¢jamas Darbo gin¢y komisijoje prie Valstybinés darbo inspekcijos, teisés akty nustatyta

tvarka.
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V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Komisijos posédziy protokolai, praneSimai apie galimus smurto ir prickabiavimo
atvejus, kiti su Komisijos veikla susij¢ dokumentai gali biiti vieSinami tik nuasmeninti
nepazeidziant Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy.

20. Uz Komisijos veiklos dokumenty saugojimg atsakingas Komisijos pirmininkas.



