LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO DARBO TARYBOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

2022-01-26, Nr. 11-6

Vilnius

Posédis jvyko: 2022-01-26 (12:00—12:35 val.), nuotoliniu budu.

Posédyje dalyvavo: Tomas Baranauskas, Eglé Bendikaité, Inga Ilariené, Regina Laukaityte, Artiiras
Svarauskas.

DARBOTVARKE:

1) Dél atnaujinto Lietuvos istorijos instituto [ne mokslo] darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso — LII
Administracijos praSymas teikti pastabas skubos tvarka.

2) Administracijos kvietimas j pasitarimg ,,Dél Instituto finansinés padéties ir numatomo atlyginimy
padidéjimo* 2022 01 28, 13 val., nuotoliniu bidu.

SVARSTYTA:

1) Atnaujinto Lietuvos istorijos instituto [ne mokslo] darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra3o projektas
(apraSas parengtas pagal 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 Lietuvos Respublikos Valstybeés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokejimo jstatymo Nr. XIII-198 (aktualia
redakcija), 2017 m. balandzio 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 254 patvirtintu
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu (aktualia redakcija),

2017 m. rugséjo 19 d. Kultiiros ministro jsakymu Nr. [V-948 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy
istaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu (aktualia redakcija)):

Tomas Baranauskas: Siame aprase kliiiva tai, kad tikrai nemoksliniai darbuotojai, kaipo bibliotekininkai,
buhalteriai, maketuotojai ir t.t. traktuojami lygiai taip pat, kaip laborantai. IS laboranty galima bity
tiketis ir mokslinés produkcijos ir tokiu atveju jiems gal galima biity nustatyti bendresnes normas,
panasiai kaip mokslo darbuotojams (jos galbiit galety biti taikomos pasirinktinai, galéty buti
pakei¢iamos kitais darbais). Antra, laborantai dirba skyriuose, bet jy vadovu numatytas direktoriaus
pavaduotojas mokslo reikalams. Gal geriau bty skyriaus vedejas?

Eglé Bendikaité: skyriaus vedéjas iSlieka kaip vadovas. ApraSo tekstas su nedideliais pakeitimais,
papildymais parengtas pagal [statyma. Jis unifikuoja $iy darbuotojy pareigybes, reikalavimus. [statyminé
bazé komplikuota. Darbo Taryba jtraukta atstovauti darbuotojo interesams, nesant Profesinés sgjungos.
Pastaba deél II skyriaus 4 ir 6 punkty — jiems reikalingas redagavimas.

Regina Laukaityté: biity verta sudaryti unifikuota pareigybiniy reikalavimy aprasg. Dabar pateiktas
tekstas reikalingas redagavimo (pvz., 5 p. apie tobul¢jima) ir korektiiros.

Arlinas Svarinskas: teisiniai aktai labai bendri, todél licka daug neaiSkumy del skirtingy padaliniy
veiklos unifikuoto vertinimo, pvz., kaip vykty buhalterijos atestacija ir pan.




Inga Ilariené: kalbant apie magistrantiiroje ar doktorantiiroje esan¢ius laborantus, jy darba
reglamentuojantis apra$as bty tikrai reikalingas, kad laboranty atliekami darbai ir apimtys mokslo
skyriuose nesiskirty. Konkretus pareigy ir metinio kriivio aprasas padéty subalansuoti darby apimtis, kas
ypac aktualu laborantams doktorantiiroje.

NUTARTA:

Lietuvos istorijos instituto Darbo taryba, atsiliepdama j Instituto direkcijos kvietimg teikti pastabas
atnaujintam ne mokslo darbuotojy veiklos vertinimo apraso tekstui, apsvarstg pateikta projekta, vienbalsiai
pritaria Siam projektui ,,i§ esmés®, ir konstatuoja, kad reikalinga paties teksto redakcija/korektiira. Redakcijos
pasitilymai bus pateikti rastu (Zr. Priedas).

SVARSTYTA:

2) Administracijos kvietimas j pasitarimg ,,Dél Instituto finansinés padéties ir numatomo atlyginimy
padidéjimo™ 2022 01 28, 13 val.

Pasisaké: Tomas Baranauskas, Eglé Bendikaité, Regina Laukaityte, Artiras Svarauskas.
KONSTATUOTA:

e Darbo taryba apie atlyginimy kélima kol kas néra pakankamai informuota, negauta informacijos
apie kélimo reglamenta, todél DT negali i$ anksto aptarti savo pozicijos numatomam pasitarimui su
administracija.

e DT teikia siilymg supaZzindinti ir informuoti visus darbuotojus asmeniskai apie jy atlyginimo
koeficiento pasikeitima.
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LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO DARBO TARYBOS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASO PROJEKTO TEKSTO
REDAKCINIAI PASIULYMAI

2022-01-26, Vilnius

Lietuvos istorijos instituto Darbo taryba, atsiliepdama | Instituto administracijos kvietimg
pateikti pastabas del atnaujinto Lietuvos istorijos instituto [ne mokslo] darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo, apsvarsciusi jj savo posédyje 2022 m. sausio 26 d., mano, kad apraSas
1Splaukia i§ galiojanciy teisés akty ir yra tinkamas i$ esmés. Taciau kartu teikiame keletg smulkiy
redakciniy pasitilymuy, kurie galéty padéti geriau suprasti teksta.

Punktas 4.2 projekte:

realizuoti vystymosi tikslus, skirtus darbuotojams nukreipti ir jy veiklai tobulinti;
Sitilome: realizuoti Instituto veiklos tikslus, skirtus darbuotojy nukreipimui jy veiklai tobulinti;

Punktas 5. projekte:

Kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas jvertinti Instituto darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pagrindinj tiksla
detalizuojantys kasmetinio vertimo proceso tikslai:

Pagrindinj vertinimo tikslg apibiidinami veiksmai sutampa su pagrindinj tikslg detalizuojanciais
vertinimo proceso tikslais, todel
Sidilome i$braukti besikartojancia informacijg ir palikti 5. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslai:

Punktas 6. projekte:

Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo procediira vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo (toliau — [statymas) 14 str. nustatytais terminais inicijuoja Instituto direktorius jsakymu
tiesioginiams darbuotojy vadovams nustatydamas konkreius vertinimo procediiros terminus
(sausio — vasario meénesiais) bei kreipdamasis j Instituto darbo tarybg dél darbo tarybos atstovo(-
y) veiklos vertinimo procediirai skyrimo ne véliau kaip per 5 darbo dienas. Tiesioginiai vadovai
Instituto padaliniy vadovams nustato uzduotis, susijusias su jstaigos metinio veiklos plano
priemonémis arba metinio veiklos plano priemonémis ir jstaigos vidaus administravimu bei

veiklos efektyvumo didinimu; darbuotojams (specialistams) — uZzduotis, susijusias su jy
funkcijomis.

ApraSo bendrose nuostatose yra nurodyta kokiais teisés aktais ir jy redakcijomis remtasi rengiant
aprasa, todel neatrodo reikalinga iSplésti 6 punkta jtraukiant jstatymo str. citavimg, juolab, kad
str. minimi aktualls terminai toliau i§déstomi 7 punkto papunkciuose.



Sitilome palikti tik antraja punkto dalj, t.y. Tiesioginiai vadovai Instituto padaliniy vadovams
nustato uzduotis, susijusias su jstaigos metinio veiklos plano priemonémis arba jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu; darbuotojams (specialistams) — uzduotis,
susijusias su jy funkcijomis.

Punktas 7. projekte:

Atlikus  Apraso III skyriuje nurodytus veiksmus, darbuotojams numatytos uzduotys
patvirtinamos Instituto direktoriaus jsakymu, su nustatytomis uzduotimis, siektiny rezultaty
vertinimo rodikliais ir rizika darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti:

Sitilome patikslinti kokia rizika turima galvoje.

Punktas 13. projekte:

Darbuotojams nustatytos metinés uzduotys privalo biuti aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg
ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiskis, leidziantys jvertinti, ar

pasiekti konkretiis rezultatai.

Sitilome konkretizuoti kiek minimaliai ir maksimaliai gali buti uzduoCiy. Apraso tekste jy
skaicius neminimas, bet priede Nr. 3 uzduociy skaicius aiSkiai nurodytas.
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